Patendiamet

TOOTAJA AMETIJUHEND
alates 29.09.2023

Struktuuriiiksuse nimetus

Intellektuaalomandidiguse osakond

Tookoht Teabedrituste koordinaator
Valdkond Teabedritused

Vahetu juht Osakonna juhataja

Alluvad -

Tootaja asendab

Peaspetsialist

Tootajat asendab

Peaspetsialist

Tookoha pohieesmark:

Tdotaja teenistusalane eesmark on koordineerida intellektuaalomandi alast
teadlikkuse tostmist, koostddpartnerite vorgustiku loomist, haldamist ja
arendamist.

Kvalifikatsiooninouded

1. Kdrgharidus.

2. Eesti keele oskus vilunud keelekasutaja tasemel (C1).

3. Inglise keele oskus iseseisva keelekasutaja tasemel (B2) td6dalase
sdnavara valdamisega.

4. Arvuti kasutamise hea oskus.

5. Oma t66ks vajalike kehtivate digusaktide tundmine.

6. Vahemalt 1-aastane kogemus Urituste korraldamisel voi vahemalt 1-
aastane td66kogemus Patendiametis.

Muud nouded

1. Iseseisvus t66s, hea anallilsi- ja tulemuste prognoosivdime,
otsustusvdime, kohusetunne, suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires, vdime ette naha otsuste tagajargi ja nende eest
vastutada.

2. Info adekvaatse, digeaegse, tapse ja arusaadava edastamise ja tagasiside
andmise oskus.

3. Hea pingetaluvus ja meeskonnatddoskus.

4. Usaldusvaarsus ja tapsus.

5. Hea enesevaljendusoskus kdnes ja kirjas.

Toobtajaga kokku lepitud
téodulesanded

1. Patendiameti (edaspidi asutuse) poolt avalikkusele intellektuaalomandi
teemaliste teabedurituste ettevalmistamine ja korraldamine.

2. TeabedUrituste kohta info jagamine.

3. Teabelritusteks loengu- ja teabematerjalide ettevalmistamine ja
komplekteerimine.

4. Koostdopartnerite  vorgustiku loomine, haldamine ja arendamine
intellektuaalomandi alase teadlikkuse tdstmise eesmargil.

5. Asutuse to6tajatele suunatud teabedrituste korraldamine.

6. Asutuse koostdopartneritele suunatud teabedurituste korraldamine.

7. Ettepanekute tegemine ja sisendi andmine intellektuaalomandialaste
teabematerjalide koostamiseks ja tellimiseks.

8. Klientidelt tagasiside kogumise korraldamine ja analius.

9. Asutuse meenete tellimine.

10. Koost66 rahvusvaheliste organisatsioonidega ja teiste

riikide patendiametitega Urituste korraldamisel.

11. Oma padevuse piires rahvusvahelises koostdos osalemine.




12. Asutuse sotsiaalmeedia osaline haldamine (info levitamine,
reklaamikampaaniad).

13. Asutuse esindamine oma tooUlesannete ja padevuse piires.

14. Oma tegevuse, teabelrituste ja koostod kohta aruandluse koostamine ja
vahetule juhile esitamine.

15. Kérgemalseisva juhi Uhekordsete seaduslike Ulesannete taitmine.

Tootajaga kokku lepitud
vastutus

1. T66kohustuste nduetekohane ja tahtaegne taitmine.

2. Téoévahendite saastlik kasutamine.

3. Too téttu teatavaks saanud riigi- ja arisaladuse, teiste isikute perekonna- ja
eraelu puudutavate andmete ning muu konfidentsiaalse informatsiooni
hoidmine.

Ametijuhendi muutmine

Kaesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus Umber korraldada t66d ametis. Ametijuhendit vdib ilma td6taja ndusolekuta muuta, kui ei
muutu té6koha pdhieesmark, pdhillesanded ja ndutav erialane ettevalmistus ning kui ametijuhendi
muutmine ei too kaasa t66taja palga muutmist.






