Patendiamet

AMETNIKU AMETIJUHEND

Struktuuriliksuse nimetus

Patendiosakond

Ametikoht Juhataja

Valdkond Juhtimine

Ametisse nimetab Peadirektor

Vahetu juht Peadirektor

Alluvad Patendiosakonna ametnikud ja td6tajad

Teenistuja asendab

Teenistujat asendab

Juhtivekspert

Ametikoha pohieesmark

Ametniku teenistusalane eesmark on korraldada seaduste
rakendamist ja jarelevalvet, ndustada seaduse rakendamise ja
jarelevalve kisimustes.

Kvalifikatsiooninouded

1. Teise astme tehniline kdrgharidus voéi selle omandamine.

2. Praktiline leiutiste diguskaitse alane t66kogemus vahemailt viis
aastat.

3. Eesti keele oskus vilunud keelekasutaja tasemel (C1).

4. Inglise keele oskus iseseisva keelekasutaja tasemel (B2) td6alase
sBnavara valdamisega.

5. Arvuti kasutamise hea oskus.

6. Tooks vajalike kehtivate digusaktide tundmine.

Muud nouded

1. Eesti Vabariigi kodakondsus.

2. Iseseisvus t66s, otsustusvéime, hea analiusi ja tulemuste
prognoosivdime, kohusetunne, suutlikkus votta iseseisvalt vastu
otsuseid oma ametikoha padevuse piires, vdime ette ndha otsuste
tagajargi ja nende eest vastutada.

3. Info adekvaatse, digeaegse, tapse ja arusaadava edastamise ja
tagasiside andmise oskus.

4. Hea juhtimis- ja suhtlemisoskus.

5. Hea pingetaluvus ja meeskonnatodoskus.

6. Usaldusvaarsus ja tapsus.

7. Hea enesevaljendusoskus kdnes ja kirjas.

Teenistusiilesanded

1. Osakonna t66 juhtimine.

2. Osakonnale teenistusilesannete ning korralduste andmine ja
nende taitmise kontrollimine, té6ulesannete delegeerimine.

3. Ulesannete taitmisel osakonna esindamine ja Patendiameti
(edaspidi asutuse) juhtkonnale ja teistele struktuuritiksustele
osakonna nimel arvamuste ja kooskdlastuste andmine.

4. Osakonnas koostatud dokumentide allkirjastamine v&i viseerimine
kooskdlas asutuse asjaajamiskorraga.

5. Asutuse juhtkonnale osakonna organisatsioonilise struktuuri,
koosseisu ja tddkorralduse, osakonna teenistujate palkade, toetuste
ja distsiplinaarkaristuste maaramise, teenistujate edutamise ning




neile ergutuste kohaldamise kohta ettepanekute esitamine.

6. Osakonna teenistujate teenistuskohustuste taitmise jalgimine.

7. Osakonna teenistujatele koolituse taotlemine.

8. Teenistujate tegevuse kohta aruparimine.

9. Osakonna tegevusest juhtkonnale aruandmine.

10. Patenditaotluste, kasuliku mudeli ja mikrolUlituse topoloogia
registreerimise taotluste menetlemise korraldamine.

11. Taotluste prioriteedinbuet tdendavate dokumentide valjaandmise
korraldamine.

12. Laekunud avalduste ja kaebuste lahendamine vastavalt
osakonna padevusele.

13. Patendi, kasuliku mudeli ja mikrolilituse topoloogia
registreerimise kisimustes konsultatsioonide andmine.

14. Praktilise t66 kogemuseta ekspertide juhendamise ja koolitamise
korraldamine.

15. Osakonna t6oks vajalike normatiiv- ja infomaterjalide ning
materiaalsete vahendite taotlemine.

16. Osalemine asutuse volitatud esindajana t66stusomandi
rahvusvaheliste organisatsioonide leiutisi kasitlevate alaliste
komisjonide ja téogruppide t606s.

17. Asutuse esindamine oma teenistusiilesannete ja padevuse
piires.

18. Kérgemalseisva juhi Uhekordsete seaduslike llesannete taitmine.

Vastutus

1. Teenistuskohustuste néuetekohane ja tdhtaegne taitmine.

2. Tdédvahendite saastlik kasutamine.

3. T6o tottu teatavaks saanud riigi- ja arisaladuse, teiste isikute
perekonna- ja eraelu puudutavate andmete ning muu
konfidentsiaalse informatsiooni hoidmine.

Ametniku digused, kohustused ja Uldine vastutus tulenevad Patendiameti kordadest ja muudest kehtivatest

digusaktidest.

Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus
Umber korraldada t66d asutuses. Ametijuhendit vdib ilma ametniku ndusolekuta muuta, kui ei muutu
ametikoha pdhieesmark, pdhililesanded ja ndutav erialane ettevalmistus ning kui ametijuhendi muutmine ei

too kaasa ametniku palga muutmist.

Ametniku nimi:

Ametniku allKiri:






