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AMETNIKU AMETIJUHEND

Struktuuriiiksuse nimetus

Intellektuaalomandidiguse osakond

Ametikoht Oigusnéunik
Valdkond Oigus

Vahetu juht Osakonna juhataja
Alluvad -

Teenistuja asendab

Osakonna juhatajat

Teenistujat asendab

Osakonna juhataja

Ametikoha pohieesmark:

Ametniku teenistusalane eesmark on valmistada ette, vormistada ja
kontrollida juriidilise sisuga dokumente, lahendada juriidilisi probleeme ja
esindada asutust juriidilistes kiisimustes.

Kvalifikatsiooninouded

1. Teise astme digusalane koérgharidus.

2. Vahemalt 5-aastane digusalane td6kogemus.

3. Eesti keele oskus vilunud keelekasutaja tasemel (C1).

4. Inglise keele oskus iseseisva keelekasutaja tasemel (B2) tddalase
sdnavara valdamisega.

5. Arvuti kasutamise hea oskus.

6. Tooks vajalike kehtivate digusaktide tundmine.

Muud nouded

1. Eesti Vabariigi kodakondsus.

2. Iseseisvus t60s, hea anallilsi- ja tulemuste prognoosivdime,
otsustusvdime, kohusetunne, suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires, vdime ette ndha otsuste tagajargi ja nende eest
vastutada.

3. Info adekvaatse, digeaegse, tapse ja arusaadava edastamise ja tagasiside
andmise oskus.

4. Hea esinemisoskus ja julgus.

5. Valmisolek tdé6lahetusteks.

6. Hea pingetaluvus ja meeskonnatt6oskus.

7. Usaldusvaarsus ja tapsus.

8. Hea enesevaljendusoskus kénes ja kirjas.

Teenistusiilesanded

1. Tddulesannete taitmisel lahtumine Patendiameti (edaspidi asutuse) ja
osakonna pohimaarusest.

2. Asutuse tegevusvaldkonda puudutavate rahvusvaheliste, Euroopa Liidu ja
siseriiklike digusaktide ja eelndude analus, ettevalmistamises osalemine,
ettepanekute tegemine nende muutmiseks, uute valjatootamiseks voi
menetluse korraldamiseks.

3. Kohtulahendite (sh Euroopa Kohtu) ja td6stusomandi
apellatsioonikomisjoni otsuste analiiis, kokkuvdtete ja ettepanekute
tegemine digusaktide véi menetluspraktika muutmiseks ning kujundamiseks.
4. Osalemine rahvusvahelistelt organisatsioonidelt, Euroopa Liidu
institutsioonidelt ja riigisiseselt asutusele saabunud digusalaste dokumentide
labitéotamisel ja vastuste koostamisel.

5. Osalemine asutuse volitatud esindajana intellektuaalomandi
rahvusvaheliste organisatsioonide t66gruppide t60s.




6. Asutusele saabunud digusalaste pédrdumiste ja ettepanekute
labitdétamine, vastuskirjade koostamine, vajadusel selgitustaotlustele ja
margukirjadele vastamine.

7. Kohtule esitatavate asutusepoolsete seisukohtade ettevalmistamine,
apellatsioonikomisjonile arvamuste koostamine ja asutuse esindamine
apellatsioonikomisjonis ning kohtus peadirektorilt saadud volituste piires.
8. Osalemine asutuses sdlmitavate lepingute ettevalmistamises ning
lepinguprojektide diguslik analiis.

9. Vajadusel peadirektori kaskkirjade ettevalmistamises osalemine.

10. Kordade ja protseduuride valjaté6tamises osalemine.

11. Asutuse struktuuriliksuste, nende juhatajate ja tippjuhtkonna digusalane
ndustamine.

12. Osakonna t66d ja intellektuaalomandidiguse valdkonda puudutavate
esitluste koostamine ja avalik esitamine.

13. Probleemsete taotluste Iabivaatamisel osalemine ja nende kohta
arvamuse andmine.

14. Kaubamargi registreerimisest keeldumise otsuste 1abi vaatamine,
digusliku hinnangu andmine, parandusettepanekute tegemine.

15. Asutuse esindamine oma teenistusilesannete ja padevuse piires.
16. Kérgemalseisva juhi antud Ghekordsete Ulesannete taitmine.

Vastutus

1. Teenistuskohustuste néuetekohane ja tdhtaegne taitmine.

2. Tdédvahendite saastlik kasutamine.

3. Too tottu teatavaks saanud riigi- ja arisaladuse, teiste isikute perekonna-
ja eraelu puudutavate andmete ning muu konfidentsiaalse informatsiooni
hoidmine.

Teenistuslilesannete taitmisel I1ahtub ametnik Patendiameti ja osakonna pohimaarusest. Ametniku digused,
kohustused ja Uldine vastutus tulenevad Patendiameti kordadest ja muudest kehtivatest digusaktidest.

Ametijuhendi muutmine

Kaesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus
Umber korraldada t66d ametis. Ametijuhendit voib ilma ametniku néusolekuta muuta, kui ei muutu ametikoha
pdhieesmark, pbhitlesanded ja ndutav erialane ettevalmistus ning kui ametijuhendi muutmine ei too kaasa

ametniku palga muutmist.

Ametniku nimi

Ametniku allkiri






