Patendiamet

TOOTAJA AMETIJUHEND

Struktuuritiksuse nimetus

Otsealluvus

Tdokoht Infoslsteemide juht
Valdkond Andmeanallus ja seire
Vahetu juht Peadirektor

Alluvad -

ToHotaja asendab

Tdotajat asendab

Peadirektori poolt maaratud t06taja

Tookoha pohieesmark:

Todotaja teenistusalane pohieesmark on hankida, sailitada, téodelda ja
analluiusida andmeid, mille alusel tehakse Patendiameti tegevusi kujundavaid
ja korrigeerivaid ning asutuse arengut puudutavaid otsuseid.

Kvalifikatsiooninouded

1. Teise astme koérgharidus.

2. Vahemalt 3-aastane erialane té6kogemus.

3. Eesti keele oskus vilunud keelekasutaja tasemel (C1).

4. Inglise keele oskus iseseisva keelekasutaja tasemel (B2) tddalase
sbnavara valdamisega.

5. Arvuti kasutamise vaga hea oskus.

6. Tooks vajalike kehtivate digusaktide tundmine.

Muud nouded

1. Iseseisvus td6s, hea analiusi- ja tulemuste prognoosivdime,
otsustusvdime, kohusetunne, suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires, vdime ette ndha otsuste tagajargi ja nende eest
vastutada.

2. Info adekvaatse, digeaegse, tapse ja arusaadava edastamise ja tagasiside
andmise oskus.

3. Hea pingetaluvus ja meeskonnatédoskus.

4. Usaldusvaarsus ja tapsus.

5. Hea enesevaljendusoskus kénes ja kirjas.

Tootajaga kokku lepitud
tooiilesanded

1. Vajadusel peadirektorile oma t66st aruandmine.

2. Patendiameti (edaspidi asutuse) infostlisteemide hooldamine ja menetluse
téoprotsesside kirjeldamine ning jalgimine.

3. Infoslisteemides tekkivate probleemide analiitisimine, voimalike
lahenduste leidmine ja esitamine teenusepakkujale.

4. Asutuse andmebaaside hooldamine.

5. Menetluse infosusteemide administreerimine.

6. Asutuse infoslsteemide kasutajate nbustamine ja juhendamine.

7. Menetlusteabe andmevahetuse korraldamine rahvusvaheliste
organisatsioonidega - EPO, WIPO ja OHIM.

8. Andmevahetuse korraldamiseks andmete anallls, ettevalmistamine,
paringute kirjutamine, kontroll ja t6tlemine.

9. Infoturbealastel ndupidamistel osalemine — RIK, OHIM.

10. Osalemine asutuse infosisteemide ja muude IT-laheduste
kavandamisel, arendamisel ja haldamisel, vajadusel osapoolte ndustamine
oma padevuse piires.




11. IT alaste projektianaltiside labivaatamine, kooskdla kontrollimine
olemasolevate lahendustega ja muutmisettepanekute tegemine.

12. Osalemine asutuse infoslisteemide ja andmekogude arendusprojektide
tééruhmades.

13. Statistiliste paringute ja kokkuvdtete tegemine.

14. Asutuse esindamine oma tdoulesannete ja padevuse piires.

15. Kérgemalseisva juhi Uhekordsete seaduslike lesannete taitmine.

Tootajaga kokku lepitud
vastutus

1. Teenistuskohustuste nduetekohane ja tdhtaegne taitmine.

2. Téévahendite saastlik kasutamine.

3. Too toéttu teatavaks saanud riigi- ja arisaladuse, teiste isikute perekonna-
ja eraelu puudutavate andmete ning muu konfidentsiaalse informatsiooni
hoidmine.

Tootaja oOigused, kohustused ja ldine vastutus tulenevad sélmitud téolepingust, Patendiameti
kordadest, t60lepingu seadusest ja muudest kehtivatest digusaktidest.

Ametijuhendi muutmine

Kaesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus Umber korraldada t66d asutuses. Ametijuhendit voib ilma té6taja ndusolekuta muuta, kui ei
muutu tdokoha pdhieesmark, pohitlesanded ja ndutav erialane ettevalmistus ning kui ametijuhendi
muutmine ei too kaasa t66taja palga muutmist.
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